
　組合員皆さまのご協力により「被扶養者資格確認届書」の回収が8月末に終了し
ました。
　現在、ご提出いただいた書類の内容を確認しており、不足書類等を再度ご依頼させ
ていただく場合もございますので、ご理解ご協力のほどよろしくお願いいたします。

平成30年度 扶養状況調査（検認）への
ご協力ありがとうございました

保険課からのお知らせ

お問い合わせ先　保険課　☎048-822-3306

　育児休業手当金および介護休業
手当金の給付日額上限相当額が平
成30年8月1日から右記のとおり
変更となっておりますのでお知ら
せいたします。

平成30年8月1日から 平成30年7月31日まで

育児休業手当金
（給付割合が67/100の場合）

13,695円 13,622円

育児休業手当金
（給付割合が50/100の場合）

10,220円 10,165円

介護休業手当金
（給付割合が67/100の場合）

15,075円 14,992円

●給付上限相当額を超える標準報酬の等級および標準報酬の月額

育児休業手当金 第25級 470,000円 介護休業手当金 第26級 500,000円

平成30年8月1日から育児・介護休業手当金の
給付日額上限相当額が変更されました！！

　これまで、70歳以上の組合員または被扶養者が診療を受ける場合、保険証と高齢受給者証を医療機関等の
窓口に提示すれば自動的に自己負担限度額が適用されていました。
　しかし、平成30年8月から高額療養費の自己負担限度額の
引き上げが行われたことにより、一定以上所得者の方があら
かじめ自己負担限度額までの支払いにするには、限度額適用
認定証の申請手続きが必要となります。

　注：低所得者に該当する方は、これまで同様『限度額適用・標準負担額
減額認定証』の申請が必要です。

　 70歳以上の組合員または被扶養者で自己負担割合が3割であり、かつ標準報酬の月額が28万円以
上83万円未満の方

申請が必要になる方

限度額適用認定証についてのお知らせ70歳以上の70歳以上の
方の方の

共済だより
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